SECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL
Y BIENESTAR ANIMAL

2

ALEALDIA DE
SANTA ROSA DECABAL

J .
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P -E.I.C.E.

Informe de Actividades N°.

02

Periodo

02/03/2026 al 01/04/2026

Nudmero del Contrato

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 632 — 2026

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL — EMPOCABAL ES.P. -

Objeto: E.LC.E. PARA LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
INSERVIBLES Y VOLUMINOSOS (SOLIDOS)
Plazo TRES (3) MESES

Valor Total del Contrato

($150.000.000) — CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE

Valor del Periodo del
Informe

($50.000.000) CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE

Fecha de Inicio

02 de febrero de 2026

Fecha de Terminacion

01 de mayo de 2026

Plan, Programa o Proyecto

SISTEMAS EFICIENTES DE RECOLECCION DE RESIDUOS

Supervisor SANDRA MILENA LOAIZA DUQUE

Secretaria Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Bienestar Animal
ADICION N/A

PRORROGA N/A

TERMINACION FINAL

N/A

DISPONIBILIDAD

N. 610 —23 de enero del 2026

REGISTRO PRESUPUESTAL

N. 537 — 27 de enero del 2026

RUBRO

2.3.2.02.02.008 — Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
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2. INFORMACION TECNICA — DATOS GENERALES DE INTERVENCION

Rangos de Edades: 0 -5 afios (), 6 — 12 afios (), 13 — 17 afios ( ), 18 — 26 afios ( ), 27 — 60 afios ( X) y Mayores de 60 ( ).

~ PERTENENCIAETNICA [ ~ VULNERABILIDAD

. Am0 |

dugenas - ‘Mes’t‘izos'“l‘,y S - Discapacidad" k",:,;,De's;&):IkanzfadOSy‘k g RedUmdos ‘ "~~Damniﬁ'cad§sf'

BENEFICIARIOS POR ESTRATO
; 0 1 2 s |oTROS BENEFICIARIOS POR ZONA

PLANEADA URBANA RURAL
ATENDIDA

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal ¢ <=
e o % Cafrera 14, Calle 17 Esquina AN

Teléfong: PBX 366 0600 |
www.sanfarosadecabal-risaralda.goves Codigo postal 661020 ¢
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3. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

1. Realizar dos (2) jornadas semanales
de recoleccion de residuos
inservibles y voluminosos en el
drea urbana y suburbana del
municipio de Santa Rosa de Cabal,
los dias lunes y sabado,
garantizando en cada jornada un
minimo de tres (3) viajes hacia el
sitio de  disposicion  final
autorizado, de acuerdo con el plazo
establecido contractualmente

1.1 Se realizaron las jornadas de recoleccion de
residuos inservibles y voluminosos en el area
urbana y suburbana del municipio de Santa Rosa
de Cabal, conforme a la programacion establecida
para los dias lunes y sabados.

Dichas actividades fueron ejecutadas de acuerdo
con las érdenes de trabajo suministradas por
Empocabal E.S.P. — E.ICE., las cuales
orientaron la planificacion, ejecucion y cierre de
cada jornada operativa. Como soporte del
cumplimiento de estas actividades, se presenta la
relacion de las ordenes de trabajo atendidas y
debidamente cerradas, asi como el registro
fotografico de las jornadas realizadas,
evidenciando la correcta prestacion del servicio
de recoleccion y el desarrollo de las labores en los
sectores intervenidos, informacion que fue
entregada oportunamente a Empocabal E.S.P. —
E.IC.E, como parte del seguimiento y control del
objeto contractual.

1.1 Base de datos
ordenes de trabajo
¢jecutadas.

1.2 Evidencias
fotograficas

1.3 Soporte de
ingreso para
disposicion final al
relleno sanitario
autorizado.

f
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Como resultado de estas jornadas de recoleccion
y transporte se realizé la Disposicion final 49.7
toneladas de residuos.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento
del alcance contractual establecido, lo cual refleja
la ejecucion efectiva de las jornadas programadas,
garantizando la adecuada gestion y disposicidn
final de los residuos inservibles y voluminosos
generados en el municipio durante el periodo
reportado. De esta manera, se asegura la
continuidad del servicio, el adecuado manejo de
los residuos y el cumplimiento de los
1. Realizar dos (2) jornadas semanales | lineamientos operativos definidos
de recoleccion de residuos inservibles v | contractualmente.

voluminosos en el é4rea urbana y|Jornadas de recoleccion de residuos
suburbana del municipio de Santa Rosa | inservibles en el municipio de Santa Rosa de
de Cabal, los dias lunes y sébado, Cabal mes de marzo 2026.

garantizando en cada jornada un
minimo de tres (3) viajes hacia el sitio
de disposicién final autorizado, de
acuerdo con el plazo establecido
contractualmente.

02/03/2026 | 2 DE MARZO

3/03/2026 3 DE MARZO
4/03/2026 4 DE MARZO
5/03/2026 5 DE MARZO
6/03/2026 6 DE MARZO

7/03/2026 7 DE MARZO
9/03/2026 9 DE MARZO
10/03/2026 | 10 DE MARZO
11/03/2026 | 11 DE MARZO
12/03/2026 | 12 DE MARZO

13/03/2026 | 13 DE MARZO

Alcaldia Municipal de Sama Rosa de Cabal
Carrera 14, Calle 12 Esquina D.AM

Teléfong: PBX 356 0500

Cédigo postal 661020
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DESARROLLO RURAL
Y BIENESTAR ANIMAL

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

1. Realizar dos (2) jornadas semanales
de recoleccion de residuos inservibles y
voluminosos en el 4rea urbana y
suburbana del municipio de Santa Rosa
de Cabal, los dias lunes y séabado,
garantizando en cada jornada un
minimo de tres (3) viajes hacia el sitio
de disposicion final autorizado, de
acuerdo con el plazo establecido
contractualmente

16/03/2026 { 16 DE MARZO
17/03/2026 { 17 DE MARZO
18/03/2026 | 18 DE MARZO
19/03/2026 | 19 DE MARZO
20/03/2026 | 20 DE MARZO
21/03/2026 | 21 DE MARZO
23/03/2026 | 23 DE MARZO
24/03/2026 | 24 DE MARZO
25/03/2026 | 25 DE MARZO
27/03/2026 | 27 DE MARZO
28/03/2026 | 28 DE MARZO
30/03/2026 | 30 DE MARZO
1/04/2026 01 DE ABRIL

Relacion Vehiculos SESPA UNIVERSAL
S.A E.S.P, Toneladas dispuestas, Viajes
realizados por vehiculo y Promedio de
Viaje, residuos recoleccién inservibles y

kkvokluminko‘sos.
PLACA | TONELADAS
LJV401 60.95
~TOTAL | 6095

0O o
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2.1

2. Disponer del personal idoneo
para ejecutar las actividades
relacionadas con la prestacion del

servicio complementario de
recoleccion, transporte y
disposicion  final de residuos
inservibles y voluminosos, de

conformidad con la duracion del
contrato

Se garantizo la disponibilidad de personal
idéneo para la ejecucion de las actividades
relacionadas con la recoleccion, transporte
y disposicion final de residuos inservibles
y voluminosos, mediante la contratacion
directa del personal operativo encargado
de desarrollar las jornadas programada,
dando cumplimiento integral de los
requisitos definidos en el estudio previo
respecto al componente de Recurso
Humano, mediante la vinculacién de un
equipo de trabajo idéneo conformado por
un (1) supervisor y tres (3) operarios de
recoleccion..

Dicho proceso de vinculacion se realiz6 en
estricto cumplimiento de la normatividad
laboral  vigente, asegurando las
condiciones legales correspondientes para
el desarrollo de las actividades operativas.
Como soporte del cumplimiento de este
alcance, se adjuntan las planillas de
contratacién del personal vinculado, asi
como los comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, evidenciando el cumplimiento de
las obligaciones laborales y garantizando
la adecuada ejecucion de las jornadas de
recoleccion contempladas en el objeto
contractual.

2.1 Relacion
personal contratado
para la prestacion

del servicio de
Recoleccion de
Inservibles y
Voluminosos.

2.2 Certificacion

de cumplimiento de
planta de personal y

requisitos
contractuales mes
de febrero 2026.

2.3 Planilla de

seguridad Enero

wwwsantarosadecabal risaralda.goven
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Recurso Humano Vinculado:

ota: Se hace constar
ue, si bien el estudio
revio define
specificamente F]
uadrilla de recoleccion
un supervisor y tres
perarios), la ejecucion
el servicio requiere de
anera indispensable la
ntegracion de un

Nombre Cargo Nivel de conductor de vehiculo de

Riesgo carga. Esta adicion al

. - Jhon Supervisor v equipo de trabajo se
2.Disponer del personal idoneo Alexander ustifica plenamente bajo
para ejecutar las actividades Cordero criterios de necesidad
relacionadas con la prestacion del Julio Andrés Operario de i operativa y logistica, toda
Pineda aseo vez que el alcance del

servicio  complementario  de .

leccis ; ot Ramirez contrato  contempla el
re?co ec_:c.l(’)n, ransporte ' y Diego Operario de il transporte y disposicién
disposicion  final de residuos Armando aseo final de residuos

inservibles y voluminosos, de| | Valencia Uribe nservibles y voluminosos.
conformidad con la duracién del| | Ricardo Cafias | Operario de 1l Por tanto, la vinculacién

contrato Apevgdo aseo del cpnductor no solo
Luis Miguel Conductor IV garantiza la movilidad de

Villanueva la cuadrila vy los

Bedoya materiales, sinoc que

asegura el cumplimiento
de la cadena de gestion
ntegral de residuos,
actuando en  estricta
concordancia con el
objeto contractual y las
normas de fransito y
transporte vigentes para
vehiculos de servicios
especiales.

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal
Catrrera 14, Calle 12 Esquina CAK
Teléfona: PEX 366 0800

Cadigo postal 681020
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OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

3. Garantizar los vehiculos necesarios
para el transporte y disposicion
final de los residuos inservibles y
voluminosos resultantes de las
jornadas semanales proyectadas,
durante todo el periodo de
ejecucion del contrato.

3.1 Se garantizd la disponibilidad del
vehiculo asignado para la operacion de
recoleccion de residuos inservibles vy
voluminosos, correspondiente a un vehiculo tipo
turbo, el cual fue dispuesto para el desarrollo de
las jornadas programadas durante el periodo de
ejecucion contractual. Este vehiculo cuenta con
la totalidad de la documentacion legal y técnica
requerida para su operacion, incluyendo SOAT
vigente, tarjeta de propiedad, registro en el
RUNT del conductor y certificado de revision
técnico-mecénica, en cumplimiento de la
normatividad aplicable al transporte y operacion
vehicular. Como soporte del cumplimiento de
este alcance, se adjuntan las evidencias
documentales correspondientes al parque
automotor, las cuales permiten verificar las
condiciones de legalidad y operatividad del
vehiculo utilizado en la prestacion del servicio.

Tipo Vehiculo Placa Capacidad

Furgon LJV401 5400 kg

3.1. Documentos
soporte parque
automotor

Nota: Tras la respectiva
verificacién documental,
se confirma que tanto la
Tarjeta de Propiedad
como los seguros
obligatorios (SOAT), la y
Revision Técnico-
Mecanica se encuentran
vigentes y en estricta

observancia de la
normativa de transito
vigente.

OO
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OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

3. Garantizar los vehiculos
necesarios para el transporte y
disposicion final de los residuos

inservibles y voluminosos }
resultantes de las  jornadas
semanales proyectadas, durante

todo el periodo de ejecucion del
contrato. -

Seguimiento a la Operacion de Recoleccion

y Transporte

En el mes de febrero de 2026 se inicid el
mecanismo de seguimiento a las operaciones
mediante utilizacién de plataformas:

GURU MAPS para grabacion de
Microrutas
WHATTSAPP para reporte de
operaciones
GPS para seguimiento satelital de

recorridos

En el mes se realizaron las siguientes acciones:

Entrega de Equipo Celular a cada uno de
los vehiculos y operarios de barrido
manual.

Refuerzo en Capacitacion en uso de
equipos

Refuerzo en Capacitacion en uso de
APPs

3.2 Ilustracion 1 y 2.
Demostracion
grabacién ruta de
recoleccién y
transporte y barrido y
limpieza mes de
febrero en el
municipio de Santa
Rosa de Cabal 2026.

Q
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4. Proveer

las herramientas,
elementos menores y elementos de
proteccidn personal requeridos para
el desarrollo de las jornadas
semanales de recoleccion de
residuos inservibles y voluminosos,
durante el tiempo establecido de la
celebracion del contrato.

4.1 Con el proposito de cumplir con la
actividad de recoleccion de inservibles y
voluminosos, se realiza la entrega y reposicion
constante de las herramientas menores
auxiliares. Esta gestion asegura que el personal
operativo disponga de los elementos técnicos
requeridos para la correcta ejecucion de las
jornadas de aseo, garantizando la continuidad

del servicio y el cumplimiento de las
obligaciones pactadas para la vigencia
contractual
[ [COMPONENTE [ HERRAMIENTAMENOR | CANTIDAD
Pala 1
RECOLECCION | Palin 1
Y Picas 1
TRANSPORTE | Carretillas ¢ carretas de mano 1
DE RESIDUOS |Rastrillo 1
VOLUMINOS E [Cuerdas o eslingas os ganchos 2
INSERVIBLES de suiecién
Costales de recoleccion 333

Gestion de Capacitacion en uso de
maquinaria y equipo

Antes del inicio de las operaciones y una vez
establecido el personal para cada uno de los
cargos, que directa e indirectamente se desarrolla,
se realizo la capacitacion en el uso de maquinaria
y equipo. Dicha capacitacion se desarrollé por
equipo operativo y contemplé entre otros
aspectos:

- Uso de maquinaria y equipo

- Insumos y su uso oportuno y funcional

4.1 Registro Fotografico | Nota: Los elementos
relacionados en la tabla
anterior de entregan por
demanda conforme
deterioro o desgaste en el

ejercicio de la actividad

4.2 Certificados Entrega
de Dotacidény
Elementos de
Proteccién Personal.

00 ®
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OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
- Mantenimiento
- Alertas de funcionamiento erratico y
dafios
- Seguridad

4.2  Se garantizd la provision y entrega de los
elementos de protecciéon personal (EPP) a los
operarios encargados de desarrollar las
actividades de recoleccion de residuos
inservibles y voluminosos. Dichos elementos
fueron suministrados conforme a los
lineamientos y parametros establecidos por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con el fin de prevenir riesgos
laborales y asegurar condiciones adecuadas de
proteccion para el personal operativo durante la
ejecucion de las jornadas. Como evidencia del
cumplimiento de este alcance, se adjuntan los
soportes de entrega de los EPP a los operarios
correspondientes al periodo de ejecucion, los
cuales permiten verificar la  dotacion
suministrada y el cumplimiento de las medidas
de seguridad requeridas para el desarrollo de las
actividades contempladas en el objeto
contractual.

Abcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

e @ ® Carrera 14, Calle 17 Esquina CAM
25 e AN Teléfono; PBX 366 0500

wwwsaniarpsadecabsl-risaraldagoves {édigo postal 661020
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5. Asegurar el pago por la disposicién

final de los residuos en un sitio
avalado por la autoridad ambiental
competente, llevando la
trazabilidad respectiva,
presentando informes técnicos y
aportando los certificados de
gestion correspondientes a los
residuos resultantes de las jornadas.

5.1 Se certifica que durante el periodo reportado,
la empresa SESPA UNIVERSAL S.A. E.S.P.
garantizd la disposicion final de un total de 89.2
toneladas de residuos voluminosos e inservibles.
Esta gestion se realiz6 bajo los siguientes
pardmetros técnicos y legales:

Unidad de Transporte: La recoleccion y
traslado estuvieron a cargo del vehiculo
identificado con placas LJVL401,
vinculado contractualmente a SESPA
UNIVERSAL S.A. ES.P.

Sitio de Disposicion: El volumen total
fue dispuesto en el Relleno Sanitario "La
Glorita”, ubicado en el municipio de
Pereira (Vereda La Suecia).

Aval Ambiental: La operaciéon en dicho
sitio cuenta con el respaldo de la
Resolucion CARDER No. 0173 de 2021,
la cual establece un Plan de Manejo
Ambiental con vigencia hasta octubre de
2028.

Soporte Financiero y Certificacion: La
trazabilidad de esta actividad se sustenta
en el anticipo por valor de $34.656.404
realizado por SESPA UNIVERSAL para
el servicio de disposicion final del mes de
febrero de 2026

5.1 Certificado el
anticipo  por
valor de
$34.656.404
realizado por
SESPA
UNIVERSAL
para el
servicio  de
disposicion

final del mes
de febrero de
2026

OO
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OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

En cumplimiento del alcance relacionado con la
disposicion final de residuos y su trazabilidad,
SESPA Universal aportd las facturas generadas
por Atesa de Occidente que acreditan la gestién
en sitios autorizados.

Se reportd la disposicién de 89.2 toneladas en
febrero (Factura 17754) y 60.95 toneladas en
marzo (Factura 17820). Ambos soportes, junto
con los informes técnicos presentados, validan la
correcta disposiciéon y el cumplimiento de las
obligaciones ambientales y documentales del
periodo.

www.saniarosadecshal-risaralds goves
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OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
6.1 se produjo y publicoé contenido
audiovisual en las plataformas oficiales de
la entidad: (Facebook e Instagram -
Empocabal)
e Formato: Video institucional tipo
"Reel/Reportaje”.
Enlace Facebook
6. Desarrollar como minimo una (1) https://www.facebook.com/share/r/1 Beds
estrategia mensual de divulgacion o etkiA/?mibextid=wwXIfr
publicidad orientada a la adecuada
gestion de residuos inservibles y Enlace Instagram . .
voluminosos, las cuales pueden ser hitps://www.instagram.com/reel/DU{ZJJ Zgigfg? Fotogréfico
en redes sociales, como también vEQpz/?igsh=dmdueDOxcHR ke TNO
actividades pedagdgicas de
posicionamiento en via piblica e Contenido: Registro del antes, durante y
para fortalecer la cultura ciudadana. después de la intervencion, destacando el
mensaje: "j{Juntos construimos una Santa
Rosa mas limpia!".
e Impacto: Divulgacién orientada a la
- correcta gestion de residuos inservibles,
promoviendo el cuidado del entorno
urbano.

Afcaldia Menicipal de Santa Rosa de Cabal

e Q ® Carrera 14, Calie 12 EBsquine CAM |
‘, & Teléfona: PBX 366 0500 |

www.saniarosatdecabal-risanaldagoven Cadigo postal 651020
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7.1 Jornada pedagdgica realizada el dia 09 de
febrero de 2026 en el sector de la Carrera 09 con
Calle 14 (Barrio Alamos).
Esta intervencidén, liderada por el equipo de
gestion social y secretaria Ambiental, se
desarroll6 bajo la modalidad de sensibilizacion
puerta a puerta, logrando un contacto directo
con los residentes y comerciantes del sector.
Durante la jornada se abordaron los siguientes
componentes técnicos:
- Manejo de Residuos Solidos: Orientacion
sobre la separacion en la fuente y la
importancia de no disponer residuos en |7 1 Registro

7. Acompafiar técnicamente, a través
del equipo de gestion social, dos (2)
actividades mensuales de

sensibilizacién o capacitacion a la espacio publico. Fotografico. Jornada
) P - Rutas de Recoleccién: Socializacion de las | pedagdgica Sector
comunidad sobre la adecuada e . Alamos
o . ) . _frecuencias dispuestos por la entidad para el
gestion de residuos inservibles y . .
) sector, con el fin de evitar la acumulacién
voluminosos .
de desechos fuera de los tiempos
establecidos.
- Gestion de Inservibles y Voluminosos:
Instruccion especifica sobre el

procedimiento para la entrega de elementos
de gran tamafio (muebles, colchones,
maderas), enfatizando en los canales
oficiales para solicitar su recoleccién y
evitar la creacion de nuevos puntos criticos

Alcaldis Municipal de Santa Rosa de Cabal

6 o @ Carrera 14, Calie 17 Esquina C.AM
: 4 ‘ Teléfona: PBY 366 0500

www santarosadecabel-risaralda.goves Cédigo postal 681020




| SECRETARIA DE

E MEDIO AMBIENTE,
DESARRCLLO RURAL
wahoe | Y BIENESTAR ANIMAL
SANTAROSABECABAL
OBJETIVOS O ALCANCES DEL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES

CONTRATO

Jornada de sensibilizacién integral en el
Sector Manantial.

7.2 Esta intervencion se realiz6 bajo la modalidad

puerta a puerta, con el objetivo primordial de

mitigar la presién sobre el punto critico ubicado 7.1 Registro
en esta zona. Durante la jornada, el equipo técnico Fotografico.
brind6 orientacién personalizada a la comunidad Jornada

.. . e pedagogica
en los siguientes ejes tematicos: Sector

- Prevencion de Puntos Criticos: Manantial.
Sensibilizacion sobre el impacto ambiental
y sanitario de la disposicion inadecuada de
residuos en areas comunes del sector.

- Frecuencias y Horarios: Socializacion
detallada de la ruta de recoleccion vigente
para asegurar que los residuos ordinarios
sean presentados en los tiempos
establecidos.

- Adecuada disposicion de Inservibles y
Voluminosos: Instruccion  sobre el
protocolo correcto para la entrega de
elementos de gran tamafio, evitando que
estos sean abandonados en el punto critico
y fomentando el uso de los servicios
complementarios de la entidad.

Afcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

=% Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
0 ‘ ‘ @ Teléfong: PBX 366 0500

www.santarosadecabal-risarsidagoves {adigo pestal 661020




SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL

whoe | Y BIENESTAR ANIMAL
SANTA ROSA DECABAL

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

8. Apoyar a la Entidad en la recepcion
y gestion de las PQRS asociadas a
la disposicion inadecuada de
residuos inservibles y voluminosos,
de acuerdo con lo establecido para
la correcta prestacion del servicio.

8.1 En cumplimiento de las actividades de
apoyo a la Entidad para la recepcion y gestion
de las Peticiones, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias (PQRSF), se informa que Ia
Direccion de Aseo y Calidad de EMPOCABAL
ESP — EICIE realizd el seguimiento y atencion
integral a las solicitudes de recolecciéon de
residuos inservibles y voluminosos durante el
periodo comprendido entre el 02 de febrero y el
27 de febrero de 2026.

Durante este ciclo operativo, se reportaron los
siguientes indicadores de gestion:
e Total de Ordenes de Trabajo (OT)
recibidas: 74
e Total de Ordenes de Trabajo (OT)
atendidas: 74
e Estado actual: 100% cerradas.
Este resultado evidencia la capacidad de
respuesta inmediata y la correcta
prestacién del servicio complementario,
asegurando que ninguna  solicitud
ciudadana  quedara  pendiente de
ejecucion. El cierre efectivo de estas 74
Ordenes de trabajo garantiza la mitigacion
de focos de contaminaciéon en el casco
urbano de Santa Rosa de Cabal y el
cumplimiento de los estindares de calidad
exigidos por la Direccién de Aseo."

8.1 Reporte ordenes de

frabajo.

WL samam‘;ad@cahal ﬂsazatfﬁa gc}v oy

Alealdia Municipal de Santa Resa de Cabal
Carrera 14, Calle 12 Esquina CAN
Teléfona: PBX 366 0500

Lédige postal 651020
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SECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL
ALCALDIA DE Y BIENESTAR ANIMAL
SANTA ROSA DECABAL

9. Brindar apoyo a través del equipo

de gestién social, en acciones de
embellecimiento e intervencién
para la recuperacion de puntos
criticos  generados  por la
inadecuada disposicion de residuos
inservibles y voluminosos

9.1 Intervencion integral del punto critico
ubicado en la Carrera 13 con Calle 21 (Barrio
Centro Occidente), ejecutada el dia 16 de
febrero de 2026. Esta actividad permitid
materializar el alcance contractual a través de
dos componentes estratégicos:

- Intervencion Fisica y Embellecimiento: En
un esfuerzo articulado entre SESPA
Universal S.A. E.S.P., Equipo de Gestion
Social de EMPOCABAL E.S.P.-EILCE. Y
Secretaria de Medio Ambiente, se realizaron
labores de limpieza profunda, remocién de
residuos voluminosos, cerramiento
perimetral y embellecimiento del area. Estas
acciones técnicas no solo recuperaron el
espacio publico, sino que establecieron
barreras fisicas para prevenir la reincidencia
en la disposicion inadecuada de residuos.

- Sensibilizacién y Cultura Ciudadana: Se
desplegé una estrategia de educacion
ambiental puerta a puerta dirigida a los
residentes y comerciantes del sector. Durante
estas jornadas, se socializd la normativa
vigente y las implicaciones sanitarias de la
mala gestion de residuos, fomentando la
corresponsabilidad comunitaria como factor
clave para la sostenibilidad y el
mantenimiento del punto recuperado a largo
plazo.

9.1 Registro Fotografico

©

wwnwsantarosadecabal-risanaldz goveo

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal
Carrera 14, Calle 12 Esquing CAM

Teléfono: PBX 356 0500

Cédigo postal 6BI1G20
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SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO RURAL

scaonoe | Y BIENESTAR ANIMAL
SANTAROSABECABAL

9.2 El dia 27 de febrero de 2026 se llevo a cabo
la segunda jornada de intervencién para la
recuperacion del punto critico ubicado en la
Carrera 9 con Calle 14, en el barrio Alamos.
Esta actividad fue desarrollada de manera
articulada por el operador del servicio
publico de aseo SESPA Universal S.A.
ES.P., el Equipo de Gestiébn Social de
EMPOCABAL ESP — EICE y Secretaria de
Medio Ambiente, Desarrollo Rural y
Bienestar Animal, quienes realizaron labores
de limpieza, retiro de residuos acumulados y
adecuacion del area intervenida.

De manera complementaria, durante la
jornada se adelantaron acciones de | 9.2 Registro Fotogréfico
sensibilizacion y educacion ambiental
dirigidas a los habitantes y usuarios del
sector, con el propdsito de fortalecer la
cultura ciudadana frente al manejo adecuado
de los residuos sélidos y prevenir la
reincidencia en practicas de disposicion
inadecuada. Estas actividades también
incluyeron la  socializacion de las
implicaciones ambientales, sanitarias y
normativas asociadas a estas conductas,
promoviendo asi la corresponsabilidad
comunitaria en la  conservacion y
sostenibilidad de los espacios recuperados.

Alealdia Municipa! de Sania Rosa de Cabal
Carrera 14, Calie 12 Esquina AN

Teléfona; PBX 3566 0600

www santarosadecabal-rissralds goveo Cédigo postal 681020
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OSCAR/JAVIER VASCO SANDRA M ENKTOAIZA DUQUE
Repredentante Legal EMPOCABAL ES.P-E.ILC.E Secretario de Medio Ambiente, desarrollo rural y bienestar animal
Confratista /! { Supervisora

,z
LUIS FELIPE TORO LOPEZ

Director Aseo y Calidad

Supervisor delegado EMPOCABAL E.S.P-E.I.C.E

Revis6: Andrés Felipe Gallego Quiceno.
Abogado contratista SMADRBA.

Alcaldia Municipal de Sama Rosa de Cabal
Carrera W, Calie 12 Esquing LAM
Teléfono: PEX 365 D500
sardamsadecabslrisanidagoven Cédigo postal 661020
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CUIDAMOYS DEL AGUA, QUE NOS DA VIDA
E3P-CEICE

CERTIFICACION PAGO APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA GENERAL K
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, y 9° de la Ley 828 de 2003, y Decreto
126 de 2010

CERTIFICO

Que EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE
CABAL EMPOCABAL E.S.P.- E.I.C.ENIT. 800.050.603-7

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demés obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha
habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido del
caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, Correspondiente a la néminade
los Ultimos seis (6) meses legalmente exigibles a la fecha.

ACTUO EN MI CALIDAD DE:

a Do,

m NNA CELMIRA MUNOZ SANCHEZ
Cwntadora Puablica X
Tarjeta Profesional No. 202583-T

Santa Rosa de Cabal, marzo de 2026.

. — - - ———— —— g - —
- —— . e - - — - S ——

Carrera 15 No. 12-11 Santa Rosa de Cabal ¢
PBX: (606) 351 5290 / Danos Celular: 310 201 5909 &

iInfo@empocabal.com.co / www.empocabal.com.co &
Nit. 800.050.603-7 / NUIR 1-66682000-1 @

i Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

oy

Lt

REPURLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACISM PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAMIA
wowzne 1,127.847.138
MUNOZ SANCHEZ
APELLIDOS

JOHANMNA CELMIRA

HNOMBRES

T OFIRMA

{HDICE DERECHD

09-JUN-2006 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \nw

recHa DE NACMENTO  08=-JUN-1988
VILLAVICENCIO

(META)
LUGAR DE NAGCIMIENTO

.62 O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

M |

REGITRADORMACIOHAL
JUAH CARLOS GALINDO VACHA

A-5200100-00837226-F-1121841138-20180621

8723967045

0050197637A 1
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

D0 DeReERPReo@e@® @ d

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHANNA CELMIRA MUNOZ SANCHEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121841138 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 202583-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C0BCD9FBF0284741

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL P
NI 800050603 7 AL = S = A 0 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 3600 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
66-682 CARRERA 15 12 11 6063515290 RECURSOSHUMANOS@EMPOCABAL.COM.CO S 5 a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-03 36538894 E 2026-03-03 TODOS LOS CENTROS RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL 110.056.200 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
63 36538894 2026-03-03 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |O|G(W(w|a|a|a|w|-(Zzfw|L|o|e]s(2 a|lo|w| 2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z IZI.:'I e '<_Z e '<_Z g I; g) d 9} E <>( 3: L>) | EPST | AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
%)
NUEVA EPS ICOMFAMILI
HURTADO BEDOYA 5.683.256 ICOLPENSION| 5.673.201 ~ | 5.673.201 AR 5.673.201 5.673.201
1 CC 4579522 JOSE HERMES Fi X 0 30(30|30|30 ES.25.14 907.800] 0 O[S.A.-EPS037 227.000 RISARAL DA- 227.000] 138.200] 0,02436 0| 0 0 0 01| 0 1.500.000] S 3360001
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
IMANZO PINZON 5.683.256 ICOLPENSION| 8.008.072| 1.281.300| 40.100| 40.100| —— | 8.008.072 AR 8.008.072 8.008.072
2 CC 4580239 FERNEY GONZAGA Fi X 0 30(30(30|30 £S.25.14 IS.A.-EPS037 320.400 RISARAL DA- 320.400 195.100] 0,02436 (o) 0 0 0 010 2.197.400 S 3360001
ICCF44
SALUD ICOMFAMILI
REY ES SANCHEZ 5.683.256 PROTECCION| 7.982.024| 1.277.200| 40.000 40.000 7.982.024 AR 7.982.024 7.982.024
3 CC 5844353 IGERMAN ANTONIO Fi X 0 30(30|30|30 | 230201 ITOTAL- 319'300RI SARALDA- 319.300 194.500]  0,02436 (0] 0 0 0 01| 0 2.190.300 S 3360001
[EPS002
ICCF44
ICOMFAMILI
VELASCO OBANDO 5.683.256 ICOLPENSION| 5.673.201 EPS SURA- 5.673.201 AR 5.673.201 5.673.201
4 CC 6104594 CARL OS ALBERTO Fi X 0 30(30(30|30 ES.25.14 907.800] 0 oEPSOlO 227.000| RISARAL DA- 227.000| 138.200 0,02436 (0] 0 0 0 01| 0 1.500.000 S 3360001
ICCF44
ICOMFAMILI
VALENCIA ISALUD
5 CC 6497959 BALLESTEROS MARIO S Fi X 0 30(30|30|30 EQHRENEION]| Shkdiat, 914.400, 0 O[TOTAL- 5.714.641 228.600AR S 228.600) AL 139.300] 0,02436 (o) 0 0 0 010 1.510.900] S 3360001
ES-25-14 RISARALDA-
ALBERTO [EPS002
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
6 CC 9945029 ITABARES GIRALDO 5.683.256 = X 0 20|20/ 20| 20 ICOLPENSION| 8.720.848| 1.395.400| 43.700| 43.700| S A -EPS037 8.720.848 348.900AR 8.720.848 248,900 8.720.848 212500  0,02436 o 0 0 0 o1l o 2393100 s 3360001
DIEGO ES-25-14 RISARALDA-
ICCF44
NUEVA EPS ICOMFAMILI
IPOSADA YEPES IVAN 5.683.256 ICOLPENSION| 5.673.201 ~ | 5.673.201 AR 5.673.201 5.673.201
7 CC 10121833 DE JESUS Fi X 0 30(30|30|30 £S.25.14 907.800] 0 O[S.A.-EPS037 227.000| RISARAL DA- 227.000| 29.700]  0,00522, 0| 0 0 0 01| 0 1.391.500 S 3360001
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
IGALEANO VARGAS 5.683.256 ICOLPENSION| 5.673.201 —— | 5.673.201 AR 5.673.201 5.673.201
8 CC 10131375 HERIBERTO ANTONIO Fi X 0 30(30(30|30 £S.25.14 907.800 0 O[S.A.-EPS037 227.000] RISARAL DA- 227.000] 29.700]  0,00522, (o) 0 0 0 010 1.391.500] S 3360001
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
PATINO CARDONA 8.681.439 ICOLPENSION| 9.050.267| 1.448.100| 45.300| 45.300 - | 9.050.267| AR 9.050.267 9.050.267
9 CC 18590642 CARLOS ALBERTO Fi X 0 30(30|30|30 £S.25.14 IS.A.-EPS037 362.100 RISARAL DA- 362.100) 220.500]  0,02436 0| 0 0 0 01| 0 2.483.400 S 3360001
ICCF44
SALUD ICOMFAMILI
10 |cc 18501777 ISAO VALENCIA 5.996.040 = X 0 20| 30|30| 30 ICOLPENSION| 7.345.471| 1.175.300| 36.800| 36.800 TOTAL- 7.345.471 293.900AR 7.345.471 203.900 7.345.471 179.000| 002436 o 0 0 0 o1l o 2 015.700 s 3360001
IGERARDO ES-25-14 RISARALDA-
[EPS002
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
IGONZALEZ AGUIRRE 5.683.256 ICOLPENSION| 7.419.618| 1.187.200| 37.100| 37.100| > | 7.419.618 AR 7.419.618 7.419.618
11 |CC 18592319 JUAN CARLOS Fi X 0 30(30|30|30 £S.25.14 IS.A.-EPS037 296.800 RISARAL DA- 296.800 180.800] 0,02436 (o) 0 0 0 010 2.035.800 S 3360001
ICCF44
SALUD ICOMFAMILI
RIOS HENAO 7.602.386 ICOLPENSION| 7.464.389| 1.194.400| 37.400| 37.400| 7.464.389 AR 7.464.389 7.464.389
12 |CC 18592554 HERNANDO DE JESUS Fi X 0 30(30(30|30 £S.25.14 ITOTAL- 298.600 RISARAL DA- 298.600 39.000] 0,00522 0| 0 0 0 01| 0 1.905.400 S 3360001
[EPS002
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
LOAIZA TABARES JUAN| 7.325.942 ICOLPENSION| 7.206.373 1.153.100| 36.100| 36.100 | 7.206.373 AR 7.206.373 7.206.373
13 |CC 18592976 NORBEY Fi X 0 30(30|30|30 £S.25.14 IS.A.-EPS037 288.300 RISARAL DA- 288.300 37.700]  0,00522, 0| 0 0 0 01| 0 1.839.600 S 3360001
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
LOPEZ MARIN JOSE 5.683.256 ICOLPENSION| 5.673.201 —— | 5.673.201 AR 5.673.201 5.673.201
14 |CC 18593059 IARLES Fi X 0 30(30(30|30 £S.25.14 907.800] 0 O[S.A.-EPS037 227.000 RISARAL DA- 227.000) 138.200 0,02436 (o) 0 0 0 010 1.500.000] S 3360001
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
15 |CC 18593183 IPARRA VARGAS JAIRO Sesng Fi X 0 30(30|30|30 Egég?::s' o sl 907.800] 0 O[S.A.-EPS037 et 227.000) QIRSARALD A- vzt 227.000) ST 29.700|  0,00522 (0] 0 0 0 010 1.391.500] S 3360001
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
LETRADO RAMOS 7.303.431 ICOLPENSION| 2.326.266 11.700| 11.700 | 2.326.266 AR 2.326.266 2.326.266
16 |CC 18593277 DANILO Fi X 0 11(11(11(11 ES.25.14 372.300] IS.A.-EPS037 93.100 RISARAL DA- 93.100 12.200| 0,00522 (0] 0 0 0 01| 0 594.100] S 3360001
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
LETRADO RAMOS 6.204.521 ICOLPENSION| 6.204.521] 31.100| 31.100 > | 6.204.521] AR 6.204.521 6.204.521
17 |CC 18593277 DANILO Fi X 0 19119(19(19 £S.25.14 992.800] IS.A.-EPS037 248.200) RISARAL DA- 248.200) 0] 0,00000 0 0 0 0 010 1.551.400] S 3360001
ICCF44
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
BEDOYA ARBOLEDA 5.683.256 ICOLPENSION| 6.593.771| 1.055.100 - | 6.593.771] AR 6.593.771 6.593.771
18 |CC 18593448 AL FREDO DE JESUS Fi X 0 30(30(30|30 £S.25.14 0 O[S.A.-EPS037 263.800 RISARAL DA- 263.800) 160.700]  0,02436 (0] 0 0 0 01| 0 1.743.400 S 3360001
ICCF44
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ICOMFAMILI

SALUD
VALENCIA MARIN 5.683.256 COLPENSION| 8.002.153| 1.280.400| 40.100| 40100 8.002.153 AR 8.002.153 8.002.153
19 |cc 18503634 ALENC e o COSPEN TOTAL- 3201003, o | oA 320100 0,02436 o1 2195.800 3360001
EPS002
lCCFa4
ALUD COMFAMILT
MONTES RAMIREZ 5.423.232 COLPENSION| 5.423.232 5.423.232) AR 5.423.232 5.423.232
20 |cC 18504540 O RAMIRE? 0 COSFEN 67800 o  OfOTAL- 21700087 ) ra L DA 217.000 0,02436 01 1434000 3360001
EPS002
CCFa4
UEVA EPS COMFAMILT
MORALESESCUDERO | 5.683.256 COLPENSION| 6.768.411] 1.083.000 S| 768,411 AR 6.768.411] 6.768.411
21 |cc 18505215 N ] iy o  OSA-EPS037 27080037 s e L DA 270.800 0,02436 o1 1.789.500 3360001
(CCF44
ALUD COMFAMILT
2 |oc 18505043 FLOREZ TABARESJOSE| 5683256 oCOLPENSION| 5803442 oo | of  oEatoD 5803442 o0 20 AR 5803442 0 0| 5803442 T oL S——— —
FERNEY ES 2514 RISARALDA-
EPS002
(CCFa4
ALUD COMFAMILT
23 |cC 18595359 ARENAS ALVARO - 0[COLPENSION| 57738420 gp3900f 0  offOTAL- 5773842 531 000fAR 5713842 531 o00 >773842 0,02436 o1 1526600 3360001
ES 2514 RISARALDA-
EPS002
CCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
VALENCIA GOMEZ 5.683.256 COLPENSION| 5.269.729 S| 5269729 AR 5.260.729 5260.729
24 |cC 18505652 PALENCIA SOMEZ ] iy 8432000 0  OSA-EPSO37 21080037, o | DA 210800 0,02436 o1 1.393.200 3360001
(CCF44
VALENCIA GOMEZ 5.683.256 (COLPENSION NUEVA EP.S. il
25 |cc 18505652 iy RS COPEn 88 60700 O OSA-EPSO3 | 378884 152000 o0 o 0 o 378884 0,00000 o1 75.900 3360001
lCCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
BARBOSA ARIAS 5.683.256 COLPENSION| 5.673.201 S| 5673201 AR 5673.201, 5673.201
26 |cC 18506647 b 0 COSFEN 907800 0  OSA-EPSO37 22700087 ) AL DA 227.000 0,02436 01 1500000 3360001
CCFa4
N COMFAMILT
ALZATE MARULANDA | 5683256 COLPENSION| 7.340.290 1.174.500| 36.800| 36.800 P:S1 7340290 AR 7.340.290 7.340.290
27 |cc 18507088 A o CORREY SA-EPS037 2037007 ) oL DA 293700 0,02436 o1 2014.400 3360001
(CCF44
OEVAEPS COMFAMILT
OROZCO MADRID 5.683.256 COLPENSION| 6.401.369| 1.024.300 PS| 6.401.369 AR 6.401.369 6.401.369
28 |cC 18507246 OROZCO M DR o COSPEN o  OSA-EPS037 25610031\ o L DA 256.100 0,02436 01 1602.500 3360001
(CCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
SALAZARJMENEZ | 5683256 COLPENSION| 8.368.014 1.338.900| 41.900| 41900 S| g.368.014 AR 8.368.014 8.368.014
29 |cc 18507348 Ar AR AMERE o COSFEN SA-EPSO37 33480087 ) oL DA 334.800 0,02436 01 2.206.200 3360001
CCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
PINEDA VARGAS 6.928.821 COLPENSION| 6.835.729| 1.093.800 S| 6835729 AR 6.835.729 6.835.729
30 |cc 18508784 SEAN A 0 COSFEN o  OSA-EPS037 27350031 s AL DA 273500 0,00522 o1 1676.500 3360001
(CCF44
OEVA EPS COMFAMIL]
MONTES BEDOYA 5.683.256 COLPENSION| 5.673.201 PS| 5673201 AR 5673.201] 5673201
31 |cC 18509087 OIS BED o COSFEN 978000 o  OSA-EPSO37 2270008 o oA 227.000 0,02436 o1 1500000 3360001
lCCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
MESA MARIN JORGE | 5.683.256 COLPENSION| 5.673.201 S| 5673201 AR 5673.201, 5673.201
32 |cc 18509374 VRN 0 COSFEN 9078000 0  OSA-EPSO37 22700087 ) ra L DA 227.000 0,00522 01 1391.500 3360001
CCFa4
e Eps COMFAMILT
CASTAREDA REINOSA | 7.559.204 COLPENSION| 7.424.085| 1.187.900| 37.200| 37.200 S| 7.424.085 AR 7.424,085 7.424.085
33 |cC 18613543 e oCOSFEN SA-EPS037 29700007 ) oL DA 297.000 0,00522 o1 1895.100 3360001
(CCFa4
OEVAEPS COMFAMILT
RAMIREZ ESQUIVEL | 5683256 COLPENSION| 2.970.945 PS| 2970905 AR 2970945 2970945
3 |cC 18613946 RAMIREZ B 1[COFEN 475400 0  OSA-EPS037 1890087 o oA 118900 0,02436 o1 785.600 3360001
(CCFa4
Y T COMFAMILT
RAMIREZ ESQUIVEL | 3.832.987 COLPENSION| 3.832.987 S| 3832087 AR 3.832.987, 3832.987
35 |CcC 18613946 e 9CSFEN 6133000 o  OSA-EPS037 15340003 < RAL DA 153.400 0,00000 01 920.100 3360001
(CCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
TRUJILLO TORO OSCAR| 6.279.764 COLPENSION| 3.348.885 S| 3348885 AR 3.348.885 3.348.885
36 |cC 18614588 iipnsol 705 53500 0  OSA-EPS037 13400037, o DA 134,000 0,00522 o1 821400 3360001
(CCF44
——— COMFAMILT
TRUJILLO TORO OSCAR| 4210776 (COLPENSION| 2.881.057 PS| 2881057 AR 2.881.057 2881057
37 |cc 18614588 il |55 4610000 0o  OSA-EPSO37 1153003 1 AL DA 115.300 0,00000 01 691600 3360001
lCCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
LOPEZ VILLAMIL 5.683.256 PROTECCION| 8.088.586| 1.294.200| 40500 40.500 PS| 8.088:586 AR 8.088.586 8.088.586
38 |CC 18615830 o o TUMEERTO o[ R SA-EPSO37 32360003 ) AL DA 323600 0,02436 01 2219500 3360001
CCFa4
COMFAMILT
VASCO GIL OSCAR 75580587 COLPENSION | 10.245.943] 1.639.400{ 51.300| 51.300EPSSURA- | 10.245.943 AR 10245943 10245943
39 |cc 18615842 VoS o COSFEN Siie 200900A% o oo 409.900 0,00522 o1 2615.300 3360001
(CCF44
ALUD COMFAMILT
w0 loc 18616508 GALVEZ BEDOYA 6.996.253 5 ICOLPENSION | 8.662.305| 1.386.000] 43.400| 43.40050-5" 8662305 0 o AR 8662305 0 .| 8662305 T oL — —
MAURICIO ES 2514 RISARALDA-
EPS002
(CCFa4
COMFAMILT
TABARESVILLA JOSE | 7.559.204 COLPENSION| 7424085 1.187.900{ 37.200| 37.200S0S-EPS- | 7.424.085 AR 742,085 7.424.085
41 |cc 18616755 ey nesY o C5PEN oot 2970003 ) AL DA 297.000 0,00522 01 1895.100 3360001
(CCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
MARIN PARRA JUAN | 5683256 COLPENSION| 5.889.241 PS| 5.889.001 AR 5.880.241, 5880241
42 |cc 18616884 R iy 923000 o  OSA-EPSO37 23560031 A AL DA 235,600 0,02436 o1 1557.000 3360001
(CCF44
MARIN PARRA JUAN | 3429515 COLPENSION NUEVA EP.S. il
43 |cc 18616884 MARN A co 806945 120200 O  OSA-EPSO37 | 806945 323000, 0. o, | 806945 32300 806945 0,00000 o1 193.800 3360001
lCCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
ZAPATA ARROYAVE | 5683256 COLPENSION| 6.490.169| 1.038.500 S| 6.490.169 AR 6.490.169 6.490.169
44 |cC 18616958 O 0 COSPEN o  OSA-EPS037 2507001 ) AL DA 259.700 0,02436 01 1716100 3360001
CCFa4
ALUD COMFAMILT
ZULUAGA JMENEZ | 5683256 COLPENSION| 8.749.265| 1.399.900| 43.800| 43800 8.74.265 AR 8.749.265 8.740.265
45 |cc 18617021 COLUACA JIEN ] i TOTAL- 350000373 s AL DA 350,000 0,02436 o1 2.400.700 3360001
EPS002
(CCF44
ALUD COMFAMILT
w6 loc 18610178 MONTOYA RAMIREZ | 5.683.256 o PROTECCION| 6907534 1105300 | PALUD 6907534 o, AR 6907534 . o | 6.907.53 T oL —— —
FERNEY 230201 RISARALDA-
EPS002
(CCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
47 |cc 25158862 VALLEJO MARIN 515 o [COLPENSION| 7.106.721) 1.137.100) 35.600) 35800 5 “ppopgy | 7106721 ogy 300fAR 7106721 5g4.300| 7106721 0,00522 o1 1.814.000 3360001
ES 2514 RISARALDA-
ELENA AN
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NOEVA EPS COMFAMILT
AGUIRRE RESTREPO | 5.683.256 COLPENSION| 5.673.201 PS| 5673201 AR 5673.201, 5673201
CC 25160343 NI F X 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 907800, 0  OSA-EPS037 227,000\ 1 ea L DA 227,000 29700  0,00522 0 0 0 0 ojor|o| 1391500 s 3360001
(CCFa4
UEVA EPS COMFAMILT
ACURA RIOSLUZ 5.683.256 COLPENSION| 5.673.201 S| 5673201 AR 5673.201] 5673.201
CC 25163279 (N A X 0 3030| 30| 30[F25PEN 978000 o  OSA-EPS37 227000 ) AL DA 227.000 29700 000522 0 0 0 0 ojor|o| 1391500 s 3360001
CCFa4
ALUD COMFAMILT
L OAIZA FRANCO 5.423.232 COLPENSION| 5.423.232 5.423.232) AR 5.423.232 5.423.232
CC 25171361 AR F X 0 30[30| 30| 30 CO5PEN 8678000 0  OTOTAL- 217,000 1 oA L DA 217.000 28400  0,00522 0 0 0 0 ojor|o| 1330200 s 3360001
EPS002
CCF44
UEVA EPS COMFAMIL]
GIRALDO ECHEVERRY | 5423232 PROTECCION| 7.321.363| 1.171.500| 36.700| 36.700 PS| 7321363 AR 7.321.363 7.321.363
CC 33967660 RN A X 0 30[30| 30| 30 [ROT ™ S.A.-EPS037 2929001\ 1 a L DA 292.900 38300 0,052 0 0 0 0 ojor|o| 1869000 s 3360001
lCCFa4
ALUD COMFAMILT
CERVERA ARCINIEGAS | 4.708.442 PROTECCION| 4.763.373 4763373 AR 4763373 4763373
CC 39569440 R e F X 0 2030|3030 [RO ™ 762200  of  offoTAL- 190600373 ) AL DA 190600 24900 000522 0 0 0 0 oor|o| 1168300 s 3360001
EPS002
CCFa4
ALuD COMFAMILT
ZULUAGA ARCILA 5.683.256 PORVENIR- | 7.828.102| 1.252:500| 39.200 39.200 7.828.10) AR 782810 7.828.102
cC 79777175 B T olBercn o F X 0 30[30| 30| 30 PORYE TOTAL- 31320031 eaL DA 313.200 190.700]  0,02436 0 0 0 0 ojor|o| 2148000 s 3360001
EPS002
(CCFa4
- ALUD COMFAMILT
03152105 RODRIGUEZ NUSTES | 7.559.203 . « o a0 30| 50| 20 [COLPENSION| 8:376.861| 1.340.300| 41.900 41.900PA0 8376861 o, AR 8376861 soc 10| 8376861 00100l o0pazs . N . N dosl ol 2208400 s —
JHON JAIRO ES 2514 RISARALDA-
EPS002
(CCFa4
e COMFAMILT
CC 94392222 CIRALDO GARCIA JUAN) - 5.683.256 A X 0 3030|3030 COLPENSION| 6940093 11105001 o gfroral- 6940093 5777004 6940093 77.700] 6940993 169100 0,02436 o 0 0 0 ojor|o| 1835000 s 3360001
CARLOS ES 2514 RISARALDA-
EPS002
(CCFa4
COMFAMILT
GARCIA GIRALDO 5.423.232 PORVENIR- | 5423232 EPSSURA- | 5423232 AR 5.423.232 5.423.232
cciossauriss  oanU RS F X 0 30[30| 30| 30 PORYE gors00l 0 OFFo™ 217,000 1 oA L DA 217.000 132200 0,02436 0 0 0 0 olor|o| 1434000 s 3360001
(CCF44
OEVAEPS COMFAMILT
VELASQUEZ RIOS 5.683.256 PORVENIR- | 5.756.082 PS| 5.756.082 AR 5.756.082 5.756.082
cci003212080 [/ FLASAUEL KOS A X 0 30[30| 30| 30 PORYE 9210000 0o  OSA-EPS037 230300y S x AL DA 230.300 140300  0,02436 0 0 0 0 ojor|o| 1521900 s 3360001
lCCFa4
COMFAMILT
TABARESGONZALEZ | 4212040 COLPENSION| 4.212.040 SOSEPS | 4212040 AR 4212040 4212040
cc003214088  [ASARESS F X 0 3030| 30| 30[FEPEN 674000 o  OFOSEF 1685000373 ) AL DA 1685500 22000{ 000522 0 0 0 0 ojor|o| 1033000 s 3360001
CCFa4
N COMFAMILT
MARTINEZ SANDINO | 5.683.256 COLPENSION| 2.841.628 S| 2841628 AR 2841628 2841628
cc0317376  MARTINS A X 0 17| 17| 17|27 CO5PEN 454700  of  OSA-EPSO37 1137003 A RAL DA 113.700 69.300 0,02436 0 0 0 0 oor|o| 751400 s 3360001
CCFa4
OEVAEPS COMFAMILT
MARTINEZ SANDINO | 3.832.987 COLPENSION| 2.622.570 S| 2622570 AR 2622570 2622570
ccoo3217376  MARTINS F X 0 1313|13[ 13 CO5PEN 40700 o  OSA-EPSO37 105,000 81 ea L DA 105.000 o ©0,00000 0 0 0 0 oor|o| 620700 s 3360001
(CCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
ARIASCALLE PAULA | 5423232 COLPENSION| 5.423.232 S| 542323 AR 5.423.232) 5.423.232
cc0m10862 it S A X 0 30|30| 30| 30[F5PEN 867800 0|  OSA-EPSO37 21700087 ) AL DA 217.000 377500 006960 0 0 0 0 oor|o| 1679300 s 3360001
CCFa4
ALUD COMFAMILT
CC 1003220695 [ OROLOPEZLUIS 5423.232 F X 0 30|30[30| 30 [COLPENSION| 5423232 ge7800  of  offoTAL- 54232320 217,000 5423232 17000 542232 132000 002436 0 0 0 0 oo1| 0| 1434000 S 3360001
FELIPE ES 2514 RISARALDA-
EPS002
(CCF44
- ALUD COMFAMILT
GARCIA BOLAROS 5.683.256 PORVENIR- | 5.986.965 5.986.965 AR 5.986.965 5.986.965
ccooszzires ARG BOLENOS A X 0 30[30| 30| 30 PORYE 9580000 0o  OFTOTAL- 239500\ 1 AL DA 239,500 145900  0,02436 0 0 0 0 ojor|o| 1582900 s 3360001
EPS002
lCCFa4
ALUD COMFAMILT
cc1003223188  DC-TRANVALENCIA ) 5423232 F X 0 3030|3030 [[ROTECCION) 5423232 ge7800  of  offoTAL- 54232320 517,000 5423232 17000 >4%232 25400 000522 0 0 0 0 oor|o| 1330200 s 3360001
NATALIA 230201 RISARALDA-
EPS002
CCFa4
COMFAMILT
CARMONA ZULUAGA | 5.683.256 COLPENSION| 8.124.105| 1.299.900{ 40.700| 40.700S0S-EPS- | 8.124.105 AR 8.124.105 8.124.105
ccooazeazz  [ARIONA ZULLS A X 0 30[30| 30| 30 CO-PEN gl 325,000 eAL DA 325.000 198,000  0,02436 0 0 0 0 oor|o| 222930 s 3360001
(CCF44
ALUD COMFAMILT
CARDONA CABARCAS | 5423232 PORVENIR- | 5423232 5423.232) AR 5423232 5423232
CC1003226536  [a O ONA CEBARS F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 867800 0  OFTOTAL- 217,000 1 AL DA 217,000 132200  0,02436 0 0 0 0 ojor|o| 1434000 s 3360001
EPS002
(CCFa4
T COMFAMILT
cC1003227622  [LORO RAMIREZ JUAN | 5.683.256 A X 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR- | 66085701 10574001 of g5 a ‘Epspa7 | SO9B3T0 564 400fAR 6608570 264.400] ©98370 161000 002436 0 0 0 0 oor|o| 1747200 s 3360001
DIEGO 030301 RISARALDA-
CCFa4
NOEVA EPS COMFAMILT
MORALES HENAO 7.602.386, COLPENSION| 7.464.389| 1.194.400| 37.400| 37.400 'S 7.464.380 AR 7.464.389 7.464.389
cco03z27820  fIORALESS F X 0 30[30| 30| 30 CO-PEN S.A -EPS037 298,600 1 oA L DA 298,600 39.000 0,00522 0 0 0 0 ojor|o| 1905400 s 3360001
(CCF44
] COMFAMILT
MUROZ SANCHEZ 4190666 COLPENSION| 4.190.666 SANITAS- | 4.190.666 AR 4190666 4190666
ccuzsazg [P NOZSANCEEZ | A X 0 30[30| 30| 30 CO-PEN s0600 o  oPANY 167.7003 S x rAL DA 167.700 21.900 0,00522 0 0 0 0 ojor|o| 1027.900 s 3360001
lCCFa4
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

5.d.

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 800050603 7 R e R R AL A 0 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 3600 Juridica A S O P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
66-682 CARRERA 1512 11 6063515290 RECURSOSHUMANOS@EMPOCABAL.COM.CO S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-03 36538894 E 2026-03-03 TODOS LOS CENTROS RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL 110.056.200 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(')M'TE ESTADO PLANILLA
63 36538894 2026-03-03 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
419.211.519 419.211.519 419.211.519 418.832.635 0
RESUMEN DE PAGO
3 SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 69 69.004.300 0 0 69.004.300

PROTECCION 230201 800229739 0 6 6.712.600 0 0 6.712.600

PORVENIR 230301 800224808 8 6 6.002.900 0 0 6.002.900

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 57 56.288.800 0 0 56.288.800
EPS(Administradoras: 5) 69 16.772.300 0 0 16.772.300

SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 20 5.337.700 0 0 5.337.700

SANITAS EPS005 800251440 6 1 167.700 0 0 167.700

EPS SURA EPS010 800088702 2 3 853.900 0 0 853.900

SOS-EPS EPS018 805001157 2 3 790.500 0 0 790.500

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 42 9.622.500 0 0 9.622.500
ARP(Administradoras: 1) 69 7.522.500 0 0 7.522.500

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 69 7.522.500 0 0 7.522.500
CCF(Administradoras: 1) 69 16.757.100 0 0 16.757.100

COMFAMILIAR RISARALDA | CCF44 | 891480000 | 1 69 16.757.100 0 0 16.757.100
Gran Total 110.056.200 0 0 110.056.200
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